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法規內容

法規名稱： 教育人員任用條例施行細則

公發布日： 民國 76 年 07 月 03 日

修正日期： 民國 108 年 08 月 01 日

發文字號： 臺教人(二)字第1080109562B號 令

法規體系： 人事

立法理由： 教育人員任用條例施行細則 立法理由.txt
0941003立法理由.pdf
0990407立法理由.pdf
1020801立法理由.pdf
1040605立法理由.pdf
1041228立法理由.pdf
1080801立法理由.pdf

圖表附件： 附表一 社教機構&教職人員等級比照表.PDF

第 一 條

本細則依教育人員任用條例 (以下簡稱本條例) 第四十二條規定訂定之。

第 二 條

本條例所稱各級學校，指大學、獨立學院、專科學校、高級中學、職業學

校、國民中小學、各級補習學校及各級特殊教育學校。

第 三 條

本條例所稱高級中等學校，指高級中學、職業學校；所稱中等學校，指高

級中學、職業學校及國民中學；所稱中小學，指高級中學、職業學校、國

民中小學。

補習學校、特殊教育學校等級之認定，依各該有關法令之規定。

第 四 條

本條例所稱社會教育機構專業人員，指依原社會教育法第四條、第五條及
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終身學習法第八條第一項、第三項設立之社會教育機構，其組織法規中，

除行政人員外，定有職務名稱其職等列為聘任之人員。

前項專業人員之職務等級，依社會教育機構專業人員與各級學校教師職務

等級比照表（附表一）之規定。

社會教育機構專業人員之遴聘及審查，依教育部之規定。

第 五 條

本條例所稱學術研究機構研究人員，指各級主管教育行政機關所屬學術研

究機構組織法規中，除行政人員外，定有職務名稱其職等列為聘任之人員

。

前項研究人員之職務等級，研究員比照教授、副研究員比照副教授、助理

研究員比照助理教授、研究助理比照講師。

學術研究機構研究人員之遴聘及審查，依教育部之規定。

第 六 條

本條例八十六年三月二十一日修正生效前已聘任之社會教育機構、學術研

究機構之現職助理研究員、研究助理及其他相當等級之專業人員，在未取

得本條例八十六年三月二十一日修正生效後所定之資格前，仍依原職務等

級晉敘。

第 七 條

（刪除）

第 八 條

（刪除）

第 九 條

（刪除）

第 十 條

本條例第六條第三項所定民族藝術高級中等學校，由教育部認定之。

第 十一 條

本條例所稱曾任各級學校教師年資，以專任為原則，兼任教師年資，折半

計算。

大學校院附設醫院之專任醫事人員兼任同校臨床學科教師，從事臨床教學

工作，其聘任、升等審查基準與程序、課程負擔及教師評鑑等，經所屬學

校比照專任教師辦理，並納入校內章則規範，且未支給兼任教師薪資者，

報教育部審查同意後，其辦理教師資格審查時，得以專任教師年資採計。

前項以外經依法規評鑑為醫學中心之醫院專任醫事人員，兼任設有醫學系

院並與該醫院具有合作關係之大學校院（以下簡稱合作學校）之臨床學科

教師，符合下列各款規定者，報教育部審查同意後，其辦理教師資格審查
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時，亦得以專任教師年資採計：

一、經合作學校比照校內專任教師辦理其聘任、升等審查基準與程序、課

    程負擔及教師評鑑等，並納入校內章則規範。

二、未支給兼任教師薪資。

三、合作學校當年度送審之兼任醫事人員總人數至多不超過合作學校前一

    學年度醫學系院專任教師總人數之百分之十。

第 十二 條

本條例所稱專門職業，指考試法規及職業法規所定領有執業證書而其性質

程度與擬任職務相當之專門性或技術性職業；所稱專門職務，指在政府機

關、學校或公民營機構從事與所習學科有關、任教課程性質相近及程度相

當之專門性或技術性職務。

第 十三 條

本條例第八條及第十條所稱曾任學校、政府機關（構）或其他公民營事業

機構之主管職務，指符合下列條件之一者：

一、曾任專科以上學校組織法規所定一級單位主管以上之職務。

二、曾任中央研究院組織法規所定一級單位主管以上之職務。

三、曾任政府機關（構）或公營事業機構薦任第九職等或相當薦任第九職

    等以上之主管職務。

四、曾任下列民營事業機構主管職務之一：

（一）在主管機關登記有案，其實收資本額在新臺幣八千萬元以上，並依

      其組織架構所列一級單位主管以上之職務。

（二）在主管機關登記有案，且符合衛生主管機關所定綜合醫院設置標準

      之醫院，並依其組織架構所列一級單位主管以上之職務。

第 十三 條之一

本條例第八條所稱相當教授之教學、學術研究工作，指符合下列條件之一

者：

一、依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任教授、依大學聘任專業技

　　術人員擔任教學辦法擔任專任或兼任教授級專業技術人員、依專科學

　　校專業及技術教師遴聘辦法擔任專任或兼任教授級專業及技術教師、

　　依大學研究人員聘任辦法擔任研究員。

二、曾任專科以上學校講座教授或榮（名）譽教授，具博士學位或其同等

　　學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明

　　或重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。

三、曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法

　　人研究組織研究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學

　　位或其同等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有

　　創作、發明或重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。

本條例第八條所稱相當副教授之教學、學術研究工作，指符合下列條件之

一者：
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一、依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任副教授、依大學聘任專業

　　技術人員擔任教學辦法擔任專任或兼任副教授級專業技術人員、依專

　　科學校專業及技術教師遴聘辦法擔任專任或兼任副教授級專業及技術

　　教師、依大學研究人員聘任辦法擔任副研究員。

二、曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法

　　人研究組織研究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學

　　位或其同等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作四年以上，並

　　有專門著作。

本條例第十條所稱相當教授之教學、學術研究工作，指符合下列條件之一

者：

一、依專科以上學校兼任教師聘任辦法擔任兼任教授、依大學聘任專業技

　　術人員擔任教學辦法擔任專任或兼任教授級專業技術人員、依大學研

　　究人員聘任辦法擔任研究員。

二、曾任專科以上學校講座教授或榮（名）譽教授，具博士學位或其同等

　　學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有創作、發明

　　或重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。

三、曾任公立學術研究機構研究人員或研究技術人員、財團法人或行政法

　　人研究組織研究人員或公民營事業機構研發部門研發人員，具博士學

　　位或其同等學歷證書後，曾從事相關之教學或研究工作八年以上，有

　　創作、發明或重要專門著作，在教學、學術研究上有重要貢獻。

本細則中華民國一百零八年八月一日修正施行前，已依本條例第八條或第

十條所定曾任相當教授或相當副教授之教學、學術研究工作資格擔任專科

學校校長或大學校長者，具有專科學校校長或大學校長之聘任資格。

第 十四 條

本條例第十一條所稱修習教育者，指大學校院畢業且修畢規定教育學程 (

分) 者。

第 十五 條

本條例第十二條第一款所定師範專科學校畢業者，不包括幼稚教育師資科

畢業者。

第 十五 條之一

本條例第十二條、第十三條、第十五條、第十六條及第十六條之一所稱研

究所、大學、獨立學院、專科學校畢業，指公立或已立案之私立或符合教

育部採認規定之國外、大陸地區、香港及澳門研究所、大學、獨立學院及

專科學校畢業。

第 十六 條

本條例第十三條所稱師範大學、師範學院、教育學院、大學或獨立學院各

系所畢業，指擔任學科之本學系所或相關系所畢業，或其他系所畢業而曾

修習規定之專門科目學分者。
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第 十七 條

本條例施行前，合於大學、獨立學院及專科學校講師資格審查規定而仍繼

續在職者，得依本條例第三十條規定報請審查其資格。

第 十八 條

本條例第十六條、第十六條之一、第十七條及第十八條所稱博士學位及碩

士學位之同等學歷，由教育部視其入學程度、修業年限及學術造詣認定之

。

第 十九 條

各級學校延聘教師，應以審查合格之等級或檢定之類科為準。

高級中等以下學校除法令另有規定外，初任教師應具有合格教師證明。

專科以上學校初任教師，應於到職三個月內，報請審查其資格，除有不可

歸責於教師之事由外，屆期不送審者，聘約期滿後，不得再聘；送審未通

過者，應即撤銷其聘任。

第 二十 條

教師擬於聘約期滿後，不再應聘時，應於聘約期滿一個月前以書面通知學

校。如欲於聘約存續期間內辭職者，應經學校同意後，始得離職。

第 二十一 條

本條例所稱學校職員，指各級學校編制內辦理學校行政工作及一般技術工

作之專任人員。但教學、研究及稀少性科技人員不在其內。

前項稀少性科技人員遴用資格辦法，由教育部定之。

第 二十二 條

本條例第二十一條第二項所稱原有關法令規定，指本條例七十四年五月三

日公布生效前，經主管教育行政機關、學校核定或訂定之任用、升遷及組

織規程等規定。

第 二十三 條

本條例施行前已遴用之各類學校現任職員，具有下列資格之一者，依法取

得任用資格：

一、依考試法規所舉行之各類公務人員考試及格者。

二、依公務人員各種任用法規銓敘合格者。

三、登記合格領有銓敘部證書者。

未依前項規定取得任用資格之職員及稀少性科技人員，其成績考核準用公

務人員考績法及其相關規定辦理。

第 二十四 條
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資料來源：教育部主管法規共用系統

各級補習學校及特殊性質學校校長、教師之遴用資格及程序，準用本條例

同級同類學校校長、教師之規定。

第 二十四 條之一

本條例第四十一條所稱宗教事業機構，指符合下列條件之一者：

一、經內政部或直轄市、縣（市）政府許可設立，並向法院登記具宗教性

    質之財團法人或公益社團法人。

二、前款法人附設之組織、機構或捐資設立之法人、機構。

三、經登記或立案之寺廟。

本條例第四十一條所稱主管職務，指前項宗教事業機構之下列人員之一：

一、負責人。

二、章程或內部組織編制所載之一級單位主管。

三、擔任其他經教育部認定為主管職務者。

第 二十五 條

高級中等以上學校軍訓教官及護理教師之遴選任用，依教育部及國防部有

關法規辦理。

第 二十六 條

各級海事學校研究或實習用船之海事人員，其遴選任用，由教育部會同有

關機關定之。

第 二十七 條

本細則自發布日施行。


